Отчет председателя профкома за 2022 год.
      На сегодняшний день в членстве профсоюзной организации состоит 64 человека, что составляет 100 % от числа работающих.  За 2022 год уволились 7 человек (Гапсалямов Р.З., Хабибуллина В.Н., Гаврилова Т.М., Насырова Л.Л., Отажанова А.Р., Ямалеева А.Ч., Сидорова Я.Ю.)  Вновь прибывших в наш коллектив – 5 (Ревин А,А., Галиева Г.М., Гаряева Л.М., Сайфуллина В.Р., Черемухина Г.А.).

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. 
Благодаря социальному партнерству, социальными льготами воспользовались:

1. «Мамин день» - 22
2. Бракосочетание сотрудника – 1 (Сидорова Я.Ю.)
3. Юбиляры – 1 день - 6 (Хабибуллина В.Н., Рахманкулова С.З., Гапсалямов Р.З., Ризяпова И.И., Овчинникова Г.А., Самигуллина Э.Т.)
4. Рождение внуков – Поджидаева Т.М.
5. Смерть родителей, детей – Сахибгараева З.Р. (мама)
6. Переезд на новое место жительство –1 (Сахибгараева З.Р.) 
7. Родители первоклассников –1 день -  2 (Исаева Г.А., Хисматуллина А.Ф.)
8. Работники, имеющие родителей старше 80 лет – 8
9. Дополнительный отпуск за вредные условия труда – 9
10. Отпуск на 1 год –
11. Получившие премии, при достижении 50 и 55 лет – 6 (3000 и 5000 рублей соответственно)
12. Негосударственная пенсия «Волга - капитал» - 6 (Шигапова Л.М., Гарифуллина Р.Ф., Ахмадеева Н.В., Хамитова Г.В., Гаврилова Т.М., Хабибуллина В.Н.)
13.  Материальная помощь от СПО - 1 (Сахибгараева З.Р.), 
от профсоюзного  фонда детского сада  - 1 (Сидорова Я.Ю. в связи с бракосочетанием)

     14.   Профсоюзный бонус – 2 (Гаврилова Т.М., Хабибуллина В.Н.)
        За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, сверка членов профсоюза, культурно – массовые мероприятия). Своевременно проводится сверка членов профсоюза.
Цели и задачи ППО:
—  реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного учреждения;

—  контроль за соблюдением в дошкольном учреждении законодательства о труде и охраны труда;

— просветительская работа по вовлечению работников в ряды профсоюзной организации.

Основные направления организационной работы ППО:

—  планирование работы профкома и комиссий;

—  подготовка и проведение заседаний профсоюзного комитета;

— информационная и разъяснительная работа среди членов Профсоюза;

— организация приема в Профсоюз;

—  отчеты председателя профсоюзного комитета о работе организации;

—  оформление протоколов заседаний профсоюзного комитета;

—  оформление выписок из протоколов профкома (по мере необходимости);

—  деятельность в области охраны труда;

—  изучение инструкции по охране труда;

—  проведение обследований рабочих мест на предмет соответствия их нормам охраны труда;

—  заключение «Коллективного договора» в интересах работников.

— участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза (повышение квалификации, аттестация, тарификация и т.д.).

—  создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.

— оздоровительная и культурно-массовая работа. 
   Охрана труда – одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Ежегодно заключается соглашение по охране труда между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. В срок, под роспись проводятся вводные, первичные на рабочем месте, повторные, целевые инструктажи по ТБ со всеми работниками ДОУ. В ДОУ имеется охранно-пожарная сигнализация, огнетушители. В уголке по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ. 
2022 год был объявлен профсоюзом Годом корпоративной культуры. На заседаниях профкома был составлен план мероприятий. Каждое проведенное мероприятие размещали в соцсетях и на информационном стенде профсоюза. 
  Вручение подарков первоклассникам, чьи родители трудятся в образовательных организациях города и района и являются членами профсоюза организации, стало уже традиционным. 45 наборов для первоклассников подготовила Бавлинская территориальная организация Общероссийского профсоюза образования, в рамках республиканской акции «Помоги собраться в школу». Все необходимые предметы канцелярских товаров, пригодятся учащимся в школе. Такие подарки в этом году получили дети сотрудников Исаевой Г.А., Хисматуллиной А.Ф.

  27 сентября прошла Всероссийская просветительская акция «Профсоюзный диктант», приуроченная ко Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования. Цель диктанта - формирование корпоративной культуры Профсоюза, активное вовлечение в цифровую профсоюзную среду работников и обучающихся системы образования, пополнение у них багажа знаний об основных принципах нашей организации и направлениях профсоюзной деятельности. 4 сотрудников (Габдуллина А.А., Лукъянова С.А., Идиатуллина Э.Р., Тихонова М.А.) приняли участие и проверили свои знания во всероссийской акции «Профсоюзный диктант», получили сертификат. Доступ к заданиям диктанта был организован через личный кабинет члена Профсоюза на сайте Общероссийского Профсоюза образования www.eseur.ru.https:// и предложено 27 вопросов с возможностью выбора ответа.
Октябрь – ноябрь: в этом году мы второй год подряд приняли участие во Всесоюзном проекте фоновой ходьбы «Человек идущий». Программа «Человек идущий» призвана интегрировать физическую двигательную активность в повседневную жизнь человека, мотивировать участников к повышению двигательной активности, и направлена на увеличение количества людей систематически занимающихся физической культурой. Наша команда «Торнадо» из 31 человека зарегистрировались в мобильном приложении «Человек идущий» для подсчета шагов. В итоге, среди 2285 команд общей численностью более 65 тысяч человек из 700 городов со всех регионов России, мы заняли 697 место. 
 Продолжается работа по ведению электронного учета членов профсоюза: в АИС (автоматизированная информационная система) «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» были введены данные всех сотрудников. Вновь прибывшим сотрудникам -  членам профсоюза выдаем новые электронные профсоюзные билеты. 
На профсоюзном стенде всегда можно найти информацию о магазинах – партнерах, о скидках и бонусах при онлайн –покупках.
    Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы Республики Татарстан, которая вот уже 15 лет действует по инициативе Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, продлена на 2023 год. 5 ветеранов нашего коллектива получают ежемесячную доплату к государственной пенсии.
  Профсоюзный бонус к пенсии - социальный проект под таким названием запустила Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования. Участники программы будут получать 300 рублей ежемесячно в течение трех лет.

Получить профсоюзный бонус к пенсии работники образования могут при одновременном соблюдении трех условий:

- увольнение в связи с выходом на пенсию в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2024 год;

- наличие непрерывного стажа в бюджетной сфере образования не менее 20 лет (для женщин) и не менее 25 лет (для мужчин);

- стаж в Общероссийском Профсоюзе образования не менее 10 лет на момент обращения.

- Наш новый проект направлен на повышение уровня жизни и социальной защиты работников образования, являющихся членами Профсоюза, - поясняет главный специалист республиканской организации Гульсиня Гафарова. – Предполагаем, что участниками проекта станут более 4 тысяч человек. Также мы рассчитываем, что программа укрепит престиж института председателей первичных профсоюзных организаций, послужит мотивацией профсоюзного членства среди работников предпенсионного возраста.

Для получения дополнительной профсоюзной выплаты необходимо подать заявление на имя председателя первичной профсоюзной организации по последнему месту работы и приложить необходимые документы. Один из них – распечатанная и заверенная в профкоме учетная карточка члена профсоюза из автоматизированной информационной системы «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».

Кстати, участниками социального проекта «Профсоюзный бонус к пенсии» могут быть не только педагогические работники, но и руководители образовательных организаций, технический персонал.
  Для проведения культурно-массовых, мероприятий предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета.
Расходы идут на культурно – массовые мероприятия, на проведение праздничных мероприятий, на подписку газеты «Мой профсоюз», на приобретение билетов на концерты.
	№
	месяц
	Ост на начало года
	приход
	расход
	
	Ост на конец года

	
	
	7357
	
	
	
	

	1
	Январь
	
	3713
	
	
	

	2
	Февраль
	
	3691
	17392
	23.02+8.03
	

	3
	Март
	
	4101
	1500
	концерт
	

	4
	Апрель
	
	3794
	2850
	1140
	

	5
	Май
	
	6702
	
	
	

	6
	Июнь
	
	2843
	
	
	

	7
	Июль
	
	3420
	
	85 - подписка
	

	8
	Август
	
	3127
	1540
	Гаврилова, Сидорова

1288 подписка
	

	9
	Сентябрь
	
	3576
	5000+500
	День пожилых, театр
	

	10
	Октябрь
	
	2939
	
	
	

	11
	Ноябрь
	
	
	300
	Шарафеева
	

	12
	декабрь
	
	
	
	
	


На вечерах и праздниках профком проводит награждение, вручение подарков, тожественно поздравляет юбиляров. Ко дню пожилых, в связи со сложной эпидемиологической ситуацией, ветеранам вручали на дому коробки конфет. Члены профсоюза ежегодно получают новогодние подарки.          
   Каждый год сотрудники имеют возможность поправить свое здоровье в санаториях республики по льготной цене. Отдохнуть в санаториях с профсоюзной скидкой до 50% предлагает республиканский комитет профсоюза работников образования и науки. К услугам членов Профсоюза – работников образования четыре здравницы Татарстана: «Сосновый бор», «Жемчужина», «Ижминводы» и «Нехама». 

  Администрация и профком уделяют внимание моральному стимулированию сотрудников путём награждения Благодарственными письмами руководителя Исполкома (Хакимова А.А., Тимерханова А.И.), Почетной грамотой МКУ Отдела образования Ченцова Л.В.
        У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе –  новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.
      Каждый член первички понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника   детского сада  – престижной.
Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и воспитатели, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы.

        Вношу предложение: признать работу профкома удовлетворительной.
